
1

CÔNG TY CỔ PHẦN SƠN HẢI PHÒNG
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                  Hải Phòng, ngày 24 tháng 03 năm 2010

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỔ PHẦN SƠN HẢI PHÒNG

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  THƯỜNG NIÊN NĂM 2009

Kính thưa: - Các quý vị cổ đông của Công ty cổ phần Sơn Hải Phòng

Hội đồng quản trị (HĐQT) công ty cổ phần S ơn Hải Phòng xin trân trọng báo cáo
với Đại hội đồng cổ đông về kết quả kinh doanh hoạt động của HĐQT trong năm 2009 v à
định hướng hoạt động của HĐQT trong năm 2010 nh ư sau:

I. Báo cáo hoạt động năm 2009
1. Tình hình chung

Bước vào năm 2009, tình hình kinh tế - tài chính thế giới nói chung và nước ta nói
riêng gặp nhiều khó khăn, thách thức. Cuộc suy thoái t ài chính toàn cầu đã ảnh hưởng sâu
rông tới nhiều mặt hoạt động của nền kinh tế n ước ta. Tốc độ tăng trưởng GDP của cả
năm 2009 đạt 5,23% giảm 17% so với c ùng kỳ, chỉ số CPI được chính phủ kiểm soát tăng
6,88%.

Trong hoàn cảnh khó khăn đó vẫn có những yếu tố tích cực nh ư: giá nguyên vật
liệu xuống thấp, gói hỗ trợ lãi suất của Nhà nước đã giúp doanh nghiệp giảm được chi
phí, các biện pháp kích cầu cũng đã thúc đẩy nhiều ngành kinh tế phát triển kéo theo nhu
cầu tiêu dùng sản phẩm trong xã hội tăng lên đáng kể.

Do nhận thức đúng đắn tình hình chung, cũng như tình hình thực tế công ty, HĐQT
đã kiên định thực hiện những chủ trương kế thoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông
qua, đồng thời giám sát chặt chẽ và chỉ đạo một cách sát sao hoạt động sản xuất kinh
doanh của công ty. Vì vậy năm 2009 kết quả SXKD của Công ty đều đạt v à vượt mức các
chỉ tiêu Đại hội đồng cổ đông thông qua, đặc biệt chỉ ti êu lợi nhuận vượt 65% kế hoạch
năm, tỷ lệ cổ tức vượt 50%. Năm 2009 công ty tiếp tục được báo Vietnamnet b ình chọn là
một trong 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam, Nhà nước tặng thưởng huân chương độc
lập hạng Nhất nhân dịp kỷ niệm 50 năm th ành lập công ty.

2. Những kết quả đạt được:
2.1 HĐQT đã chỉ đạo Công ty hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh Đại
hội đã thông qua.

Bước vào năm 2009 trong bối cảnh khó khăn của nền kinh tế trong v à ngoài nước,
Công ty đã đặt ra các chỉ tiêu ở mức độ thận trọng. Trong quá tr ình chỉ đạo, HĐQT luôn
nắm vững tình hình thị trường, đưa ra các giải pháp quan trọng tháo gỡ khó khăn trong
từng quý để chỉ đạo sản xuất kinh doanh. Chính vị vậy các chỉ ti êu SXKD đều đạt và vượt
mức kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông thông qua:
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STT Chỉ tiêu ĐVT KH 2009 TH2009 tỷ lệ %
1 Tổng Doanh thu Tỷ đồng 350,00 376,302 107,5

2 Sản lượng sơn Tấn 6.100 6.275 102,9

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 28,00 46,311 165,4

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 25,325 40,393 159,5

5 Cổ tức % 24,0 36,0 150,0

2.2 Kiện toàn bộ máy quản lý điều hành:

- Sau khi được Đại hội đồng cổ đông  bầu, HĐQT đã tiến hành họp bầu Chủ tịch
Hội đồng quản trị và phân công các thành viên phụ trách các lĩnh vực quản lý công ty.

- Bổ nhiệm Ban giám đốc điều hành và Kế toán trưởng trong phiên họp đầu tiên.
- Kết quả: các thành viên trong HĐQT, Ban giám đ ốc điều hành hoạt động tốt, có

nhiều giải pháp tháo gỡ khó khăn trong quản lý SXKD của công ty, góp phần l àm cho
hiệu quả kinh doanh nâng lên cao hơn so với năm 2008.

2.3 Các quyết định đã thông qua:

- HĐQT đã thông qua kế hoạch và nghị quyết về bán 600.000 cổ phần chiếm
10,17% vốn điều lệ cho đối tác chiến l ược là hãng sơn CMP Nhật Bản theo ủy quyền của
Đại hội đồng cổ đông. Kết quả đến tháng 9/2009 đ ã bán và thu tiền xong 600.000 cổ phần
này cho hãng sơn CMP Nhật Bản với số tiền thu được là 17,831 tỷ đồng, so với mệnh giá
cổ phần là 6 tỷ đồng, công ty đã có thặng dư vốn 11,831 tỷ đồng. Đặc biệt sau khi giao
dịch này thành công, hãng sơn CMP đã nâng cao niềm tin và mong muốn hợp tác lâu dài
với chúng ta.

- Đăng ký lại vốn điều lệ 59 tỷ đồng với c ơ quan quản lý Nhà nước. Được Đại hội
đồng cổ đông năm 2009 nhất trí ph ê chuẩn tăng vốn điều lệ từ 53 tỷ đồng bằng việc bán
600.000 cổ phần cho đối tác chiến lược - hãng sơn CMP. Sau khi được Ủy ban chứng
khoán Nhà nước chấp thuận phương án bán cổ phần và đã thu được tiền của hãng sơn
CMP vào tháng 9/2009, HĐQT đ ã tiến hành đăng ký lại vốn điều lệ mới 59 tỷ đồng với
Sở kế hoạch và đầu tư thành phố Hải Phòng và được cấp đổi đăng ký kinh doanh v ào ngày
14/10/2009.

- Tham gia thành lập Công ty cổ phần bất động sản s ơn và hóa chất Á Châu (Viết
tắt là APACHEM) để kinh doanh lĩnh vực bất  động sản và một số ngành nghề khác.

+) Công ty Apachem với vốn điều lệ là 80 tỷ đồng, trong đó Sơn Hải Phòng góp
30,6 tỷ đồng chiếm 38,25% vốn điều lệ , thực tế đã góp 15,3 tỷ đồng bằng 50% số vốn
được góp. Các công ty thành viên trong T ập đoàn và một số cổ đông chiến lược khác cùng
góp vốn thành lập Apachem. Trong quá trình hoàn thành các thủ tục xây dựng, Công ty
chúng ta sẽ tiếp tục góp vốn theo tỷ lệ vốn của Công ty trong Tập đoàn.

+) Trước mắt, công ty Apachem quản lý dự án T òa nhà Sơn Hải Phòng ( SHP
PLAZA) tại số 12 Lạch Tray - Ngô Quyền - Hải Phòng với số tầng xây dựng: 30 tầng (02
tầng hầm), mục đích sử dụng: Trung tâm th ương mại, văn phòng và căn hộ.

- Quyết định đăng ký lưu ký chứng khoán và niêm yết cổ phiếu trên sàn giao dịch
Upcom.
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Thực hiện các quy định của Chính phủ về thực hiện Luật chứng khoán, HĐQT
đã quyết định đăng ký lưu ký cổ phiếu của công ty tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt
Nam và đưa cổ phiếu giao dịch tại sàn Upcom. Đến tháng 12/2009 đã đăng ký lưu ký cổ
phiếu tại trung tâm lưu ký xong và đã chuyển hồ sơ đăng ký giao dịch cổ phiếu của công
ty tại sàn Upcom. Hiện nay đang chờ báo cáo tài chính hợp nhất năm 2009 của Công ty cổ
phần Sơn Hải Phòng và Công ty cổ phần Sơn Hải Phòng số 2 gửi Sở giao dịch chứng
khoán là cổ phiếu của công ty sẽ được giao dịch tại sàn này.

Các quyết định này bảo đảm quyền và lợi ích của các cổ đông và chấp hành các
quy định của Luật chứng khoán .

- Hoàn thành vụ khởi kiện Cục hải quan Hải Ph òng về quyết định truy thu thuế
nhập khẩu sơn Coil chưa đúng với quy định của Luật thuế  nhập khẩu. Kết quả tòa án đã
xử công ty thắng kiện và đến nay Cục hải quan Hải Phòng đã trả lại cho công ty số tiền
thuế thu sai là 4,1 tỷ đồng.

- Quyết định tạm chia cổ tức với tỷ lệ 36%: căn cứ tỷ lệ cổ tức đ ược Đại hội đồng
cổ đông thông qua là 24% với lợi nhuận kế hoạch là 28 tỷ đồng. Trong quá  trình chỉ đạo,
nhận thấy năm 2009 công ty có hiệu quả cao lợi nhuận đạt 46,311 tỷ đồng bằng 165% kế
hoạch, HĐQT đã mạnh dạn đề xuất tỷ lệ cổ tức năm 2009 l à 36% bằng 150% kế hoạch,
trong đó đã chi 20% bằng tiền mặt và sẽ chi 16% bằng cổ phiếu. Với quyết định n ày, các
cổ đông vừa có tiền mặt để chi d ùng cá nhân vừa được tăng vốn để tăng quyền sở hữu v à
tăng tỷ lệ cổ tức cho các năm tiếp theo.

2.4 Một số công tác khác:

-  Công ty duy trì hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000 và hệ thống quản lý
môi trường ISO 14001:2004, được đánh giá hàng năm của BVQI đều đạt yêu cầu.

- Công ty tổ chức thành công lễ kỷ niệm 50 năm thành lập công ty và đón nhận
Huân chương độc lập hạng Nhất của Nhà nước trao tặng được các Bộ ngành, Thành phố
và các khách hàng đánh giá r ất cao, đã góp phần quảng bá hình ảnh của công ty với khách
hàng, đối tác trong và ngoài nước.

3. Đánh giá thực hiện nhiệm vụ của HĐQT
HĐQT đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2009 mà Đại hội đồng cổ đông thông

qua. Hội đồng quản trị thực hiện đầy đủ các chức năng theo quy định của Điều lệ , giám
sát tốt hoạt động của Ban giám đốc điều h ành, các thành viên HĐQT đều quyết tâm và vì
lợi ích công ty trong mọi hoạt động của m ình. Do vậy HĐQT và Ban giám đốc điều hành
nắm vững tình hình thị trường và điều kiện của công ty đã đưa ra nhiều giải pháp quan
trong tháo gỡ khó khăn, đưa Công ty hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu SXKD,đặc biệt chỉ
tiêu lợi nhuận vượt mức 65,4%.

II.Định hướng hoạt động của năm 2010
Dự báo tình hình kinh tế thế giới và Việt Nam năm 2010 vẫn phải đối mặt với

những khó khăn thách thức mới: kinh tế có phục hồi nh ưng chưa bền vững, giá vật tư tăng
cao, lãi suất tín dụng đang ở mức cao và không còn sự hỗ trợ của Nhà nước.

Năm 2010 công ty cổ phần Sơn Hải Phòng định hướng vào một số nhiệm vụ trọng
tâm sau đây:
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1. Chỉ đạo hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu SXKD:
- HĐQT quyết tâm chỉ đạo hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu SXKD mà Đại hội

đồng cổ đông đề ra.
- Tăng cường các giải pháp bán  hàng, mở rộng thị trường với mục tiêu trọng điểm

là sơn công nghiệp, sơn coil coating và sơn dân dụng, để dỡ cho sự sa sút của s ơn tàu biển.
- Tập trung đào tạo và bổ sung nhân lực cho công tác Marketing, bán h àng. Nâng

cao năng lực cho Trung tâm kỹ thuật cả về con người và thiết bị.
2. Các dự án đầu tư:

- Đầu tư nâng cao năng lực Trung tâm kỹ thuật khoảng 50 tỷ đồng tạo tiền đề xây
dựng Trung tâm nghiên cứu phát triển của Tập đoàn VLC.

- Góp vốn đầu tư thành lập Công ty sản xuất  bao bì tại Khu công nghiệp Tràng
Duệ trên cở sở đất đã có 02ha.

- Góp vốn thành lập Công ty liên doanh sản xuất hóa mỹ phẩm tại Malaysia.
3. Hoàn thành dự án Tập đoàn kinh tế VLC với mục tiêu từ 2010 đến 2015 với các
chỉ tiêu sau:

- Tổng Doanh thu của Tập đoàn từ 2.500 tỷ đồng đến 6.000 tỷ đồng.
- Phấn đấu xây dựng Tập đoàn trở thành một trong 100 doanh nghiệp hàng đầu

của Việt Nam, trong đó Công ty cổ phần Sơn Hải Phòng là nòng cốt.
Nhân dịp này, tôi xin thay mặt HĐQT cảm ơn Thành ủy, UBND và các Sở, ban

ngành của Thành phố, các đối tác, các bạn hàng, các công ty thành viên đ ã giúp đỡ, tạo
điều kiện cho sự phát triển của công ty.

Xin cảm ơn sự tin tưởng, đồng thuận cuả các quý vị cổ đông, sự đoàn kết cộng tác
của tập thể CBCNV công ty đ ã ủng hộ HĐQT vượt qua khó khăn, thách thức ho àn thành
thắng lợi các mục tiêu Đại hội đồng cổ đông đã  thông qua. Tôi hy vọng rằng tại Đại hội
này sẽ nhận được các ý kiến đóng góp quý báu của Quý cổ đông để đ ưa công ty chúng ta
lên tầm cao mới, làm tăng giá trị cho cổ đông, CNV và xã hội./.

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Chủ tịch

Nguyễn Văn Viện


